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WPROWADZENIE

Glowng =zasada dziatan podejmowanych przez pracownikéw Jezykowej Szkoty
Podstawowej ,,Prymus” w Gnieznie jest dzialanie dla dobra dziecka i wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju psychicznym, fizycznym, spolecznym i duchowym. Wazne jest dla nas
rozpoznawanie jego potrzeb i nakierowanie dziatan na ich zaspokojenie. Majac na uwadze, ze
dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym witasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat
stworzony niniejszy dokument. Jest on skierowany do pracownikéw szkoty (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow), dzieci i ich rodzicow. Zostat
stworzony w celu zapewnienia bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, matoletnimi a
pracownikami placowki, oraz matoletnimi 1 ich opiekunami prawnymi. Nasza szkola zawsze bedzie

podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Poprzez swoje dzialania chcemy by¢ szkola:
> zapewniajaca bezpieczng atmosfere,
> dbajaca o dobre relacje pomiedzy uczniami, pracownikami, uczniami a pracownikami oraz z
rodzicami,
> wspierajaca wszechstronny rozwdj uczniow,
> uczgcg wzajemnego szacunku, przyjazni, szczerosci i tolerancji,
> przyjazng dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
> uwzgledniajacg tradycje szkolne i rodzinne,
> propagujacg dziedzictwo kultury narodowej,
> przeciwdzialajaca przemocy i nieakceptowanym spotecznie zachowaniom,
> promujaca zdrowy i bezpieczny styl zycia,
> propagujaca edukacj¢ ekologiczna,
> oferujacg szeroki zakres zaje¢ pozalekcyjnych,

> integrujacg uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.



PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Wewnetrzne procedury regulujace ochron¢ dziecka przed przemoca sa zgodne z
obowigzujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem Szkoly, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
obowigzujacymi przepisami prawa:

= Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

= Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

= Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze

zm.);

= Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

= Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

= Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

*= Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

= Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. pod poz. 1606).

Dyrektor szkoty z dniem 09 maja 2024 wprowadzit do stosowania ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom
szkoty, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatah w ich jak

najlepszym interesie.



TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE POLITYKA
OCHRONY DZIECI

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:
* krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone

dzialanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa

na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci, to

teZ bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci,

ktéry ogranicza rowne prawa dzieci 1 zakldca ich optymalny rozwdj. Mozna

wyr6zni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:
v przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wys$miewanie, lekcewazenie,
przypisywanie dziecku negatywnych cech i btgdna ocena dziecka, wygorowane
oczekiwania wobec dziecka, nadopiekunczos¢.
v przemoc emocjonalna - emocjonalne odrzucenie, zaniedbanie, nadmierne wymagania,
nicadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy i
nieposzanowanie granic prywatnosci,
v przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie, rzucanie przedmiotami, itp.
v przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,
v przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow
wspolnych $rodkéw na utrzymanie rodziny,
v zaniedbanie - gltodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nicodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,
v alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie

drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego



rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mdéwienia i wyrazania mitosci
do drugiego rodzica;

v cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

v' przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie,
umy$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychicznag,
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w szczegolnoscei:

v narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
v naruszajgce jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
v/ powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
v ograniczajace lub pozbawiajace te osobg¢ dostgpu do $rodkow finansowych Iub
mozliwos$ci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,
v istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej;
= Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Jezykowej Szkole
Podstawowej ,,Prymus” w Gnieznie.
* Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Jezykowej Szkoty Podstawowej
,»Prymus” w GnieZnie.
* Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o
prace oraz umowy zlecenie. Osoby pracujace w szkole dziela sie, na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych;
* Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem.
= Maloletnich - osoba przyjeta do szkoty w toku postgpowania rekrutacyjnego, po dopetieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow i uczaca sie, w szkole, ktéra nie ukonczyta
18 lat.
= Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty.
= Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.



= Zespole interwencyjnym, to zespol powolany przez dyrektora szkoty w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia

wykorzystania seksualnego.



Standard I. POLITYKA: Jezykowa Szkola Podstawowa ,,Prymus” w Gnieznie ustanowila i

wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Polityka dotyczy catego personelu szkoly (pracownikow, wspodlpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

2. Organ zarzadzajacy szkota zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie odpowiada
kierownictwo szkoty.

3. Dyrektor wyznaczyt pedagoga pania mgr Justyne Stawicka, jako osobe odpowiedzialng za
monitoring realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenia rejestru interwencji 1 zgloszen.

4. Dyrektor wyznaczytl wicedyrektora panig mgr Agnieszk¢ Szuba-Bieniara, jako osobe
odpowiedzialng w szkole za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z
dostepem do Internetu. Firma zewnetrzng, ktora dba o bezpieczenstwo w sieci jest Advicor.

5. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

v zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

v’ zasady i procedure podejmowania interwencji w szkole w sytuacji podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

v' zasady prowadzenia rejestru interwencji;

v zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz spos6b dokumentowania;

v zasady Dbezpiecznych relacji personel-dziecko. Zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

v zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

v zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych;

v procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

v zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

v zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposdéb dokumentowania tej
czynnosci.

6. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz w jej siedzibie i szeroko
promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i1 informacyjne w sposob przystepny i zrozumiaty.

7. Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.



STANDARD II. PERSONEL: SZKOLA MONITORUJE, EDUKUJE I ANGAZUJE
SWOICH PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU DZIECI

Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi w szkole prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnoéci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o
niekaralnosci.

3. W szkole okre$lone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

4. Szkota wyznaczyta osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow

5. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

V' rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
V' procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
v/ odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji procedury ,,Niebieskiej Karty

Standardy uzupelniajace:

6. Personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami prawnymi jest przygotowany, by
edukowac dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz opiekunow
prawnych dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

7. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je

wykorzystuje.
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STANDARD III. PROCEDURY: W SZKOLE FUNKCJONUJA PROCEDURY
ZGLASZANIA PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

1. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkow rodziny, rowiesnikéw i 0sdb obcych oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja sie,
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Szkota okreslita sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Iub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

5. Szkota wyznaczyla osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, uruchamianie

odpowiedniej $ciezki interwencji 1 udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.
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STANDARD IV. MONITORING: SZKOLA MONITORUJE 1 OKRESOWO
WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

Standardy podstawowe:

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — szkola, co najmniej raz na 2 lata
monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem,
uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Szkota w oparciu o przeprowadzong ocene, dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
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ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Szkota posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniong. Zna jej imi¢ (imiona) i
nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe. Jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor wymaga od
nauczyciela przedstawienia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust.
8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznos$ci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie
zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W
przypadku niemozliwo$ci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do
ztozenia o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych. Dyrektor szkoty w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
sprawdza, czy nauczyciel nie byl karany dyscyplinarnie (art.85w ustawy-Karta Nauczyciela).
Pracownicy administracji 1 obstugi przed zatrudnieniem sa sprawdzani w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym. Pracownicy administracji, ktérzy majg by¢ zatrudnieni na
stanowiskach urzgdniczych dodatkowo musza przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci.

1. Jezykowa Szkota Podstawowa ,,Prymus” w Gnieznie zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji wymaga
nastepujacych informac;ji:

» Wyksztaltcenie,
= Kwalifikacje zawodowe,
* Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub opieka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzié¢
osobg zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

4. Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralnos$¢ . Nauczyciel nie moze by¢
bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne

v’ przestepstwo,
v’ przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

5. Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Nie ma takiej konieczno$ci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesigcy. W przypadku

niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia
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o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postgpowania przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.
Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi szkoty o$wiadczenia o panstwach,
w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i o swoich
obywatelstwach.
Kazdy przyjmowany pracownik do Jezykowej Szkoty Podstawowej Prymus w GnieZnie zostaje

zapoznany z niniejszymi procedurami.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Nadrzednym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel szkoly jest promowanie
dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o
jego godnos$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy, w
jakiejkolwiek formie, wobec dziecka. Personel w pelni przestrzega obowigzujacego prawa,
wewngtrznych przepisow instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady tworzenia bezpiecznych
relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty. Pracownicy Jezykowej Szkoty
Podstawowej ,,Prymus” w Gnieznie zobowiagzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dzialanie wobec dziecka
jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Wazne
jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji Twojego zachowania.

* Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu lub
je wyklucza z pewnych aktywnos$ci, obnizajac jego poczucie wartosci. Nauczyciele oraz personel
szkoly, to osoby znaczace w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla
nauki, rozwoju 1 doskonalenia dzieci. Podobnie, Zzarty i $Smiech pomagaja tworzy¢ wiezi miedzy
ludZmi 1 poczucie wspdlnoty. Réznica pomigedzy przemoca psychiczng, a krytyka polega na tym, iz
w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢
motywujaca, a zarty nie s3 Smieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowac¢ szkody,
podobnie jak przemoc fizyczng.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

V' Nie nalezy ponizaé, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych

dzieci;

v/ Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to, wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

v/ Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktada¢ mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze.

v W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
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v/ Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu i fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

v Nie wolno faworyzowa¢ dziecka w klasie, tak ze niektore dzieci czuja sie, wykluczone.

v Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

v Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ brac pod uwage
jego oczekiwania.

v/ Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

v/ Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka.

v/ Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
roéwno, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje¢ seksualng, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i §wiatopoglad.

v Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie, nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela szkota) 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Przemoc fizyczna:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, zZe nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

v" Nie wolno Ci ponizaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
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krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno Ci uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosci
w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych.

Nie wolno Ci nasmiewac si¢ z dziecka i zacheca¢ do tego innych.

Nie wolno Ci faworyzowa¢ dziecka w klasie, tak ze niektére dzieci czujg si¢ wykluczone

Zalecenia:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ nie komfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnegozachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w
zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy pedagogiczni moga w uzasadnionych przypadkach prowadzi¢ zajecia i rozmowy
indywidualnie (np. nauczanie indywidualne, prosba ucznia o uszanowanie jego prawa do
poufnosci informacji). W uzasadnionych przypadkach rozmowy odbywac si¢ beda

w obecnosci innego nauczyciela, specjalisty lub dyrektora szkoty.
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W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy:

v

Nie zaleca si¢ zapraszania ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykania si¢ z
nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e -mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Wyjatek moga stanowi¢ grupowe czaty (np. czat grupowy — klasowy messenger)

Kontakt z dzie¢émi powinien odbywacé sie, wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniem poza godzinami pracy
jest dziennik elektroniczny lub za zgodg rodzicow czat grupowy

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nauczyciel informuje o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych szkoty, innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

Gdy do szkoly wuczgszcza dziecko ze zdiagnozowang chorobg przewlekla lub

niepetnosprawnoscia, nauczyciel zapoznaje si¢ z pozyskanymi przez szkot¢ informacjami na temat

choroby lub trudnosci dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel

wspolnie ze specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowuje formy pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.
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ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

Kazdy uczen:

v
v
v

Traktuje kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stucha innych, gdy méwia, nie przerywa innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Pamigta, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli, przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie naraza innych na
niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuje w sposob pokojowy: wycisza si¢, uspokaja, zatrzymuje niepotrzebng
ktétnig, zanim straci nad sobg kontrole, a konflikt si¢ tylko nasili,

moéwi co wedtug niego jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia i czego oczekuje,
stlucha, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje, podsumowuje to co
ustyszal/ustyszata,

upewnia si¢, ze Jego rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczu¢,

Wymysla wraz z rozmoéwca rozwiazanie, ktore bedzie dla obojga satysfakcjonujace. Pamietaj,
o tym, ze jesli nie uda si¢ im rozwigza¢ konfliktu, zawsze moze zwroci¢ si¢ o pomoc do
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Nie jest obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze informuje o tym nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

Pamigta, ze szkota jest wspolnota i1 nie stwarza sytuacji, w ktorych Jego koledzy/kolezanki
czuliby si¢ celowo pomijani, izolowani.

Wie, ze nie wolno nikogo bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej innego dziecka.

Szanuje przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotyka kolegi/kolezanki w
sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wy$miewa, nie obgaduje, nie oSmiesza, nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie
obraza innych uczniow.

Nie wypowiada si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw 1 kolezanek.

Nie zwraca si¢ w wulgarny sposob do innych.

Pamigta, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywa.

Jest tolerancyjny — szanuje odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanuje prawo innych do prywatnosci, nie przeglada prywatnych rzeczy.

Nie nagrywa ani nie rozpowszechnia wizerunku kolegéw/kolezanek bez ich wyraznej zgody.
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Szanuje rzeczy osobiste 1 mienie innych.

Jesli chee pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki pyta o zgodg.
Nie namawia innych do krzywdzenia.

Nie przynosi do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachg¢ca innych do ich stosowania.

Nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw
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KORZYSTANIE Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie Szkoty,

ponadto, nalezy pami¢tac, Ze:

= Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi szkoty,
jak 1 dzieciom.

» Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do ich
obowigzkow nalezy zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
tre$ciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

= Istnieje procedura okreslajaca dziatania, ktoére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci.

* Poczta email Office 365 ucznidow 1 pracownikow jest zabezpieczona przez filtry
standardowe Microsoft.

= Uczniowie sg informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

» Nauczyciele prowadzacy zajecia informatyczne na biezaco sprawdzaja, czy na urzadzeniach
z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

= Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

» Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

= Szkota zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywno$ci online uczniow w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i przestrzegania zasad.

= Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Jezykowa Szkola Podstawowa ,,Prymus” w Gnieznie zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo
dziecka do prywatnoséci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka. W
naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych
aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na

uwadze bezpieczenstwo dzieci:

1. Rodzice ucznidw podpisuja, na caly okres ksztalcenia, zgode na robienie dzieciom zdjec
oraz publikowanie ich na terenie szkoly, w mediach spoteczno$ciowych, stronie internetowe;j
szkoty oraz w mediach (Internet, TV, radio, gazety). Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode
w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

2. Rodzice zostajg poinformowani o mozliwo$ci robienia zdje¢ podczas imprez/wydarzen
szkolnych.

3. Za publikacje wizerunku dziecka oraz treSci w mediach spoleczno$ciowych odpowiadaja
rodzice.

4. Kazdorazowo szkola wyjasnia uczniom do czego wykorzystane zostang zrobione zdj¢cia lub
nagrania.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

6. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie/firmie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

= zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych

= zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia

* niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba, firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, pracownikoéw oraz osob trzecich, szkota
prowadzi szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkolty w postaci §rodkow technicznych

umozliwiajacych rejestracje obrazu-monitoring.
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8. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw oraz osob trzecich,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola przetwarza wylacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.

9. Rejestrator umieszczony jest w zamknigtym pomieszczeniu z dostepem tylko przez
uprawnione osoby. Przekazywanie zapisu z monitoringu odbywa si¢ na podstawie przepisow

prawa lub pisemnego wniosku zlozonego w sekretariacie.

10. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media:
= jesli przedstawiciele mediow beda chceieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosic taka prosbe wczesniej i uzyskaé taka zgode
dyrekeji szkoty. Oczekujemy informacji o imieniu i nazwisku oraz adresie osoby lub redakc;ji,
wraz z uzasadnieniem potrzeby rejestrowania wydarzenia i informacji o sposobie i kontekscie
wykorzystania zebranego materiatu.
= personelowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka i bez zgody dyrekcji.
= personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzicow/opiekundw prawnych. Zakaz
ten dotyczy tez sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
= w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o wyodrebnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy o tym, ze:

% Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci

1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicow.

% Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie mogg by¢ udostgpniane w mediach

spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
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¢ Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka,

bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami prawnymi i
dzie¢mi,

w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac

jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,

nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

bezpieczny dla dzieci:

= Nosniki zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w stuzbowym folderze
chronionym hastem. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres niezbedny do ich publikacji (np. kronika szkoty).

= Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z

pamigcia przenosng (np. Pendrive).

= W przypadku robienia zdje¢, realizujac dziatalno§¢ dydaktyczng lub pozaszkolna,
prywatnym aparatem, kazdy pracownik zobowigzany jest do przekazania szkole zrobionych
zdje¢ oraz niezwlocznego usuniecia ich ze swojego nosnika.

Na podstawie zgody rodzicéw oraz ucznidéw nauczyciele moga wykonywac zdjecie grupowe
prywatnym telefonem, pod warunkiem, ze zaraz po przestaniu zdjec¢ na strone szkoty lub
umieszczeniu ich w chmurze zostang one usuni¢te.

% Zaleca si¢ jednak korzystanie ze sprzetu rejestrujacego nalezacego do szkoty

24



JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC DZIECKA?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko do§wiadcza przemocy.
Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie, z duzym

prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, Ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj gdy,

= Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
V' Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
v' Dziecko zebrze,
V' Dziecko jest glodne,
V' Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,
v Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotow
codziennego uzytku,
V' Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie
gojenia,
v Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie,
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czgsto je zmienia,
v Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach w-f,
v Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
v Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,
V' Dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
V' Dziecko cierpi na powtarzajace sie, dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.,
v Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,
V' Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
v Dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
v Dziecko uzywa $rodkoéw psychoaktywnych,
v/ Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢” dziecka),
V' Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach,
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czy tez na widok okres$lonych oséb,
v Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos$¢ narzadow piciowych i/lub odbytu,
v W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja
dominowac elementy/ motywy seksualne,
V' Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,
V' Dziecko ucieka z domu,
v Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,
V' Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza
Zwrd¢ uwage, gdy:
% Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,
% Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,
% Rodzic (opiekun) moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),
% Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,
% Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,
% Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,
% Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,
% Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,
% Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nicadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,
% Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
* Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
% Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na
przyktad podczas zabawy),

% Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?
% Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

o oddzielny pokdj,

o z dala od 0s6b postronnych,

o brak pospiechu.
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% Przyjmij pozycje¢ ciata dostosowang do pozycji dziecka — usiadz lub przykucnij.

% Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

% Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.

% Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

% Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze laczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.

% Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys$ ustysze¢.

% Okaz zrozumienie, ze nielatwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza rodziny.
% Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

% Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

% Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

% Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

% Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na:

o wstyd,

0 poczucie winy,

o strach przed ponownym skrzywdzeniem,

o tajemnice,

o lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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ROZPOZNAWANIE PRZEMOCY WOBEC DZIECKA NIEPELNOSPRAWNEGO ORAZ
CHOREGO PRZEWLEKLE

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupic¢
sie na trudnos$ciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktéra zmaga si¢ dziecko. Nalezy zaznaczy¢, Ze
dziecko to — oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstalych na skutek choroby —
odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu
spotecznego, czyli zarowno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych os6b. Rozpoznanie
przemocy stosowanej wobec dziecka niepelnosprawnego i chorego przewlekle jest zadaniem
skomplikowanym, i to z wielu powodow:

Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych $wiadkowie mogg mieé
problem z dostgpem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego,

nadal pozostaja najwazniejszymi i czg¢sto jedynymi opiekunami;

v Slady - rozpoznanie $ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich

pochodzenia;

v/ Objawy dodatkowo towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka — objawy te
moga by¢ podobne do objawdéw z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego bywaja
z nimi mylone. Przykladem takich objawow sa zachowania lgkowe dziecka, unikanie lub
wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikaja niewtasciwe zachowania
opiekuna — czy sa konsekwencja obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcéw czy innych
przyczyn;

v/ Problemy w komunikacji - ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢
utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych oséb, ale takze z powodu

ktopotéw w komunikowaniu si¢ z nim, gtdwnie ograniczen w komunikacji stownej.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z
relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy
stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢ pdzniej. Dziecko pozostaje
zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicow, co szczegdlnie dotyczy dzieci niepelnosprawnych
i przewlekle chorych. Aby zdecydowa¢ sie, na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonaé
poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i

niebezpieczenstwemv' Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o

swoich przezyciach;
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WAZNE, GDY:
v Dziecko, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach;
V' Dziecku towarzyszy Igk o los rodzica, opiekuna i swoj whasny;
v Okolicznos$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej —
odleglos$¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko§¢ oznacza Igk;
v Znieksztalcenia w sposobie my$lenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialno$ci
za doznawang przemoc, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a
wrecz jg pogorszy, powodujac na przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan

przemocowych wobec dziecka.

29



PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI Q) KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO ORAZ ZANIEDBANIE

krzywdzone

. 2

[ Sporzadzenie notathd stuzbowej

R 2

[ Uzyskanie informaeji, ze dziecke jest

A

N

A

[ Ocen czy zagrozone jest Zycie 1 zdrowie dziecka
‘ - - ~
Zawiadom pogotowie ralunkowe 1 policje. /_ degmm; ?f'm':ﬁ_ IGdZIIl?. : “'_ )
Postepuj zzodnie z zaleceniem shizb szezegolnosci dziecka, w zakresie swoich
kompetencii
s “ . Zhierz wezysthkie informacje do ktérych
mazz dostep
~
Procedura postepowania policji Znajdz w redzinie lub otoczenia
Procedura postepowania pogotowia \ o faectcs /
ratunkowego '
LS Py
! Ocen czy zagroZone jest dobro dziecka I
Zawiadom mﬁ(;?ska socjalnego = Thiece wezyatine b o
_ _ _ zachowaj dolumentacye dziatan
Postepuj zgodnie z zaleceniem shizh Stk Stk =
Wepolpracw), dziala) zezspolowo, czujnodc

imterdyscyplinamie

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga specjalnego

lub pedagoga/psychologa oraz Dyrektorowi. Nalezy ocenié czy zagrozone jest zycie i zdrowie
dziecka.

% Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o
podejrzeniach.

v Sporzadzenie notatki stuzbowe;j
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Ocen czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka TAK NIE
Zawiadom pogotowie ratunkowe i policje.

Postepuj zgodnie z zaleceniem shuzb

Zdiagnozuj sytuacje rodziny, w szczegdlnosci dziecka, w zakresie swoich kompetencji
Zbierz wszystkie informacje do ktérych masz dostep

Znajdz w rodzinie lub otoczenia sojusznika dziecka
Procedura postepowania policji

Procedura postepowania pogotowia ratunkowego

Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka TAK NIE

Zawiadom pracownika socjalnego z MOPS

Postepuj zgodnie z zaleceniem shuzb

Wspdtpracuj, dziataj zespotowo, interdyscyplinarnie

Zbierz wszystkie informacje i zachowaj dokumentacj¢ dziatan

Zamknij sprawe, ale zachowaj czujnos¢

NS N N N N N N U N N U U N NN

Uzyskanie informacji, ze dziecko jest krzywdzone

% Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

% Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez szkotg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

o wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka

potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powoluje Zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego

wchodza: dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, personel
medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

% Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre§lone wyzej na
podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora oraz innych, uzyskanych

przez cztonkéw zespotu, informacji.

% Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

% Koordynator lub dyrektor informuje rodzicéw (opiekundéw) o obowiagzku szkoty zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
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% Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub dyrektora— zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu.

% Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

% Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie Dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego zgtasza
problem do pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora szkoty;

% Dziecko zostato skrzywdzone: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub Dziecko byto
$wiadkiem przemocy w rodzinie - zostato zagrozone dobro Dziecka - nastapilo podejrzenie
popetnienia przestgpstwa wobec Dziecka;

% Dyrektor szkoty powotuje zesp6t interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia: o prowadzi rozmowe wyjasniajaca z Dzieckiem podejrzanym o doswiadczanie krzywdy
w obecnosci psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

o prowadzi rozmowg¢ z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -

z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa, o przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

o informuje o zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

o omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka) -
proponuje wsparcie,

o informuje o ustawowym obowiazku podj¢cia interwencji prawnej - informuje

o placéwkach $wiadczacych pomoc,

% W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu
pomocy Dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placoéwki wsparcia).

% Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje.

% Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu, nalezy uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”.

% Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wtadzy

rodzicielskiej nalezy zlozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sagdu rodzinnego o wglad
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w sytuacje Dziecka /rodziny.

% Dyrektor szkoty moze réwniez zlozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

% Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien uczestnikow
postgpowania.
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ZASADY I PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYKORZYSTYWANIA
SEKSUALNEGO DZIECI

Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest forma przemocy przejawiajaca si¢ na rézne sposoby i
majacg kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumie¢, aby zapewni¢ dzieciom
skuteczng ochrong i z powodzeniem zapobiega¢ wykorzystywaniu. Chociaz badacze proponuja
rézne ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje si¢ definicj¢ sformulowang przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia (1999), ktora opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako:
»Wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorg nie moze si¢
zgodzi¢ w wazny prawnie sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci lub wiladzy, a celem takiej

aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.”

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci:

Nalezy pamigtaé, Ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie — w sferze zardwno fizycznej, jak i psychicznej — sg réwnoczesnie oznakami tej formy
krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegotowa znajomos¢ objawow wykorzystania seksualnego
dzieci i wzmozona czujnos¢, gdy si¢ one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie mozna
méwi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow $wiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktore pozwolilyby jednoznacznie 1 z catkowita pewnoscia
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od
dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u
innych mogg sie one pojawi¢ na pozniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu wykorzystania. Z
tego powodu pracownicy powinni pamigta¢, Ze brak objawdw nie oznacza, iz dziecko nie padto
ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwrdcic uwage (miedzy innymi) na powtarzajace sie, infekcje drog moczowych,
trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bodl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bdl przy

oddawaniu moczu i urazy zewnetrznych narzadow ptciowych lub okolic odbytu.
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Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wyst¢pujace w sferze emocji i zachowania:

Lp.

Typ konsekwencji

Objawy

Problemy emocjonalne

Leki i fobie, nieufnosc, depresja, wysoki poziom niepokoju,
niska samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary senne, nawracajace sny,
nadmierna czujnosc, nasilona reakcja lekowa, problem z
akceptacja whasnego ciala zachowania, autodestrukcyjne, mysli

lub proby samobojcze.

Problemy poznawcze

Problemy z koncentracja uwagi, stabe wyniki w nauce

Problemy w relacjach

Niewielu przyjaciol, mniej czasu na zabawe, z rowiesnikami,

izolacja, deficyt umiejetnosci spotecznych.

Problemy funkcjonalne

Problem ze snem, zmiana nawykow zwiazanych z jedzeniem,
utrata kontroli nad zwieraczami: mimowolne moczenie sie, 1
zanieczyszczanie sie, katem, dolegliwosci somatyczne: bole

glowy lub brzucha, nadpobudliwosc.

Sfera seksualna

Prowokacyjne zachowania seksualne, publiczna masturbacja,
nietypowe zachowania seksualne wobec rowiesnikow,
nadmierne zainteresowanie seksualnoscia, erotyzacja relacji z

otoczeniem.

Zapobieganie wykorzystaniu seksualnemu

Szkota podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie wykorzystaniu seksualnemu dzieci.

Wdraza dziatania majace na celu wyposazenie dzieci w wiedz¢ pozwalajaca na rozpoznawanie

sytuacji naruszajacych ich granice. Realizacja programow profilaktycznych dostosowana jest do

wieku i rozwoju dzieci uczgszczajacych do szkoty.

Dzialania pracownika w zwigzku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:

V' Zapewnij dziecko, Ze mu wierzysz - dziecko musi wiedzie¢, Ze moze liczy¢ na dorostego,

ktéry mu wierzy 1 ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadza¢ tego, co mowi

dziecko, ani ocenia¢ jego wypowiedzi.
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v/ Zachowaj spokoj - jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradzg, Ze jeste$ wstrzasnigty,
rozgniewany, pelen odrazy czy wytracony z rownowagi, to dziecko moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotaé to, co powiedzialo wczesniej.

v/ Zadbaj o spokojne miejsce, w ktérym bedziesz mégl porozmawia¢ z dzieckiem na
osobnosci - wyjasnij mu, ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszate$, osobom, ktére
pomoga mu poradzi¢ sobie z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne
jest poinformowanie o wykorzystaniu 0sob, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo.

v/ Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzyma¢é - jeSli ztozysz dziecku obietnice,
ktérej nie bedziesz mogt dotrzymaé, dziecko uzna, Ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéremu nie
mozna ufac. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed
krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac dlugotrwaty korzystny
wplyw na jego zycie.

V' Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko moze
sie, za nim wstawi¢ i zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha. Kiedy dziecko
zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwotuje to, co wezesniej powiedziato 1 nie méwi nikomu, jesli
sytuacja wykorzystywania powtarza sig.

v Natychmiast powiadom dyrektora - zgloszenie podejrzenia wykorzystania seksualnego
dziecka to twoj prawny obowigzek.

v/ Zachowaj dyskrecje - zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecje¢
1 ze o jego sytuacji dowiedza sie, tylko osoby, ktore moga mu pomoc, a nie wszyscy w szkole
(nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo 1 w jaki
sposob nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka.

v Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - przekaz dziecku jak najwigcej informacji na temat
tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie,
powiedz o tym dziecku.

v Nie prowadz dochodzenia - zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka, nie
zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy w pdzniejszym

procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.
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v/ Zapewnij sobie wsparcie - informacje ujawnione przez dziecko mogg wywota¢ u ciebie

trudne emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢

rozmowa z zyczliwg osoba.

Jesli dziecko nie ujawnito wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub
zachowania budza niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢ starac:
v/ Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli majg problemy oraz ze
warto wtedy zwracac sie, 0 pomoc.
v Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktore moga martwic dziecko.
v/ Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, nalezy budowac z nim relacj¢ i dawa¢ mu przestrzen, tak
by wiedzialo, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzie¢ o swoich problemach i
poprosi¢ o pomoc.
v/ Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie przygladac sie

dziecku i obserwowaé potencjalne sygnaty zagrozenia. Zalecana jest réwniez komunikacja z

innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany informacji.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik
posiadajacy taka informacje zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora, ktory powiadamia

policje, prokurature.
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PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE
PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole sporzadza notatke
stuzbowa oraz zglasza problem dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi.
> Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg¢ wyjasniajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem, jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.
> Dyrektor podejmuje decyzje, czy konieczne jest odsunigcie pracownika od bezposredniej
pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
> 7 przeprowadzonych rozméw sporzadzana jest notatka stuzbowa.
> W przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest Policja. Osoba zawiadamiajaca wypetnia karte
przebiegu interwencji.
> W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z pracownikiem. Jesli nie przyniesie ona skutku, podejmuje si¢ kroki zgodnie z
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.
> W przypadku, gdy doszio do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢

od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegétowo opisaé
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnul podejrzenie popelnienia przez nauczyciela

przewinienia dyscyplinarnego.
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PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE
PRZEZ ROWIESNIKOW

> (Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy/ pedagoga szkolnego.

> Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z osoba poszkodowang
oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie dziecka.

> Wazne jest zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.

> Pedagog/wychowawca przeprowadzaja rozmow¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych
w przemoc. Opracowywany jest plan pomocy ofierze krzywdzenia i sprawcy/sprawcow
przemocy.

> W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zglosic problem do
dyrektora szkoty.

> Po rozpatrzeniu zdarzenia pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly powiadamia Policje
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popehnienia przestgpstwa.

> W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy zawiadamia si¢ Policj¢ i Sad Rodzinny wysyltajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad, ktorego wehodzi: wychowaweca, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktorzy

Znajg problem i mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE, OFIARA CZYNU
KARALNEGO SPOWODOWANEGO PRZEZ INNEGO UCZNIA

Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwaé pogotowie.
> Niezwlocznie powiadomic¢ o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora, ktory sporzadza notatke
stuzbowa z rozmowy ze zglaszajacym, a w razie potrzeby wezwacé policje lub pogotowie.
> Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu pedagoga i wychowawcéw ofiary przemocy i
Sprawcy/sprawcow.
> W razie potrzeby dyrektor lub upowazniona przez niego osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicow/prawnych opickunow i wychowawce
ucznia.
> 7 pokrzywdzonym oraz ze sprawca ( z kazdym z osobna) przeprowadza si¢ rozmowe
wyjasniajaca, w obecnos$ci pedagoga/wychowawcy. Z rozmowy sporzadzana jest notatka.
> Szkota zapewnia pomoc osobie pokrzywdzonej oraz izoluje ja od sprawcy.
> (Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestgpstwa,
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).
> Pracownikom szkoty nie wolno przeszukiwaé ucznidéw, ich plecakow, teczek. > Niezwloczne
wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia

sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych

przedmiotéw i wezwac policje - tel. 997 lub 112.
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PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia
prawa, dzialania szkoty cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu —
okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - 1 jego rozwigzywanie adekwatnie do
poziomu zagrozenia, jakie wywotalo w szkole. Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele w swoich
dziataniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych przypadkéw, szkolne i srodowiskowe tto oraz
reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialno$ci 1 winy ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu,
bedace nastgpstwem wystgpienia zagrozenia:

+ dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny;

% dziatania wobec uczestnikoéw zdarzenia (ofiara - sprawca - §wiadek, rodzice);

% dziatania wobec instytucji/organizacji/shuzb pomocowych i wspdipracujacych — Policji,

wymiaru sprawiedliwosci, shuzb spotecznych.

Informacja o tym, Zze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z ré6znych zrodet. Osoba
zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —
swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Dopuszcza si¢ anonimowe zawiadomienia o aktach przemocy na terenie szkoty, w tym takze faktu

cyberprzemocy

Sposob postepowania:
v/ Osoba posiadajgca wiedze o zajSciu przekazuje informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi/dyrektorowi.
V' Pedagog szkolny wspolnie z wychowawca dokonujg analizy zdarzenia, ustalaja okolicznosci i
ewentualnych §wiadkéw. Wypeltniana jest karta interwencji.
v Jesli treéci niebezpieczne dotycza 0sob spoza szkoly lub gdy nie ustalono sprawcy i zostato
ztamane prawo, dyrektor zgtasza zdarzenie policji przekazujac zabezpieczone materialy.
v" Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow.
v/ Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i
ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy, notuje date i czas otrzymania materiatu, tres¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, nr telefonu

komorkowego itp.) lub adres strony www., na ktorej pojawily sie szkodliwe tresci czy profil.
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Zabezpieczenie dowodow

% Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac datg i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

% Zabezpieczenie dowodow nie tylko ulatwi dalsze postgpowanie dostawcy ushugi
(odnalezienie

sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat, z ktérym
powinny zapozna¢ si¢ wszelkie zaangazowane w spraw¢ osoby: dyrektor, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog, rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.

% Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

% W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspoétludziale rodzicow
(opiekunow

prawnych) nalezy skontaktowac¢ si¢ z dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

% W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy

bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy:

v W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, psycholog,
pedagog szkolny, pedagog specjalny powinien podjac nastepujace dziatania:
o przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspoOlnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji
konfliktowe;;
o omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;
o zobowigzac¢ sprawce¢ do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia z Sieci szkodliwych
materiatow;
o ustali¢ ze sprawca sposob zado$cuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

v Je$li w zdarzeniu brala udzial wieksza grupa ucznidw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

% Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy
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v/ Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia 1 zapoznani ze
zgromadzonym materialem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych
przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

v Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspoltpracy lub nie stawiaja sie, do szkoty, a

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoly powiadamia o zaistnialej

sytuacji policje/sad rodzinny.

v Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty. Dziatania

wobec ofiary cyberprzemocy:

v/ Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

v/ Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajagcg pomocy monitorujg
sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dzialania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

v Rodzice dziecka begdacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,

podjetych dziataniach szkoty i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

v Szkota udziela wsparcia $wiadkom zdarzenia.

V' Z przebiegu rozmow sporzadzana jest notatka stuzbowa.

v Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, sa one dotaczane do dokumentacii

pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

v W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty powiadamia o tym policje.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

% Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielang
przez pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

% W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymaé wsparcie psychiczne oraz
porade, jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzié
do eskalacji przesladowania.

% Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacje ucznia, sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

* Rodzice dziecka bgdacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dzialaniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

% Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota §wiadkow zdarzenia uczestniczacych
w ustalaniu przebiegu zajscia.

% Osoba, ktorej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak,
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by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ $wiadka zgltaszajacego problem.

% Osoby uczestniczagce w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, dyrektor) zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow

ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

% Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢

do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

+ Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechatl dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczeg6lnie jesli do szkoly naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

% W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwroci¢ si¢ do sadu
rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich srodkow wynikajacych z ustawy

0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

% W przypadku szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty

zobowigzany jest zgtosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.

Wspotpraca z Policja

W ramach ogolnej wspoltpracy szkoly z policja moga by¢ organizowane:

% spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w srodowisku lokalnym.

% spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania
zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

% wspolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy

1 przestepczoscia nieletnich.
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ZAGROZENIA ZWIAZANE Z NIEODPOWIEDZIALNYMI WYZWANIAMI NA
PORTALACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Ochrona uczniéw przed nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spoteczno$ciowych, to
wazne zadanie, ktore wymaga wspOlpracy naszej szkoty, rodzicow i spotecznosci szkolnej. W
przypadku, gdy wuczniowie uczestnicza w nieodpowiedzialnych wyzwaniach na portalach

spolecznosciowych, szkota podejmuje nastepujace dziatania:

Natychmiastowe $rodki zaradcze:

» Skontaktuj si¢ z uczniami, ktdrzy sa zaangazowani w nieodpowiedzialne wyzwania,

aby zrozumie¢, dlaczego uczestnicza w tych dziataniach.

* Przeprowadz rozmowy indywidualne, aby oceni¢ ich §$wiadomo$¢ konsekwencji

1 edukowac ich na temat potencjalnych zagrozen.

% Zawiadomienie rodzicoOw:

* Poinformuj rodzicoéw o zaistniatej sytuacji. Zapewnij im petng informacje¢ na temat dziatan
ich dzieci w Internecie.

* Zaproponuj spotkanie, aby omowic¢ sytuacje i wspdlnie opracowac plan dziatania.

% Wsparcie psychologiczne:

» Wspieraj uczniow emocjonalnie i psychologicznie, zwlaszcza jesli uczestnictwo

w nieodpowiedzialnych wyzwaniach miato negatywny wplyw na ich samopoczucie.

» Skieruj ich do specjalistow, jesli bedzie to konieczne.

% Edukacja i §wiadomos¢:

* Zorganizuj specjalne lekcje edukacji medialnej, aby uswiadomi¢ uczniom konsekwencje ich
dziatan online.

* Zache¢ do wspolnego refleksyjnego spojrzenia na uzywanie mediéw spoleczno$ciowych

1 konieczno$¢ odpowiedzialnego korzystania z nich.

% Korekta zachowan:

» Wprowadz korekcyjne srodki, takie jak ograniczenie dostepu do mediow spotecznosciowych
w szkole, jesli to konieczne.

» Stosuj kary lub nagrody w zalezno$ci od konkretnych okolicznos$ci, aby podkresli¢ znaczenie
odpowiedzialnego zachowania.

% Wspolpraca z platformami spotecznosciowymi:

* Zglo$ nieodpowiedzialne dziatania do administratorow platform spotecznosciowych.

» Wspolpracuj z przedstawicielami tych platform w celu podjecia dodatkowych krokow

w kierunku ochrony uczniéw.
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% Zaplanowane dziatania prewencyjne:

» Wprowadz state programy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z mediéw
spotecznos$ciowych.

* Regularnie monitoruj aktywnos$¢ uczniéw online i podejmuj dziatania prewencyjne przed
pojawieniem si¢ nieodpowiedzialnych zachowan.

% Wspolpraca z lokalnymi organami $cigania: W przypadku powaznych naruszen lub sytuacji
wymagajacych §cigania prawnego, wspolpracuj z lokalnymi organami $cigania.

% Przeciwdziatanie presji spotecznej:

* Przeciwdziataj presji spolecznej, tworzac atmosfere akceptacji i wsparcia w szkole.

* Zachecaj uczniow do dzielenia si¢ pozytywnymi treSciami online, aby skierowac¢ uwage

na konstruktywne aspekty mediow spotecznosciowych.

% Opracowanie polityki szkolne;j:

* Aktualizuj polityke szkolng dotyczacg korzystania z medidw spotecznosciowych,
uwzgledniajac nowe wyzwania i1 zagrozenia.

* Konsultuj si¢ z nauczycielami, uczniami i rodzicami w celu stworzenia skutecznych
wytycznych.

» Wazne jest, aby dziatla¢ kompleksowo, angazujac zard6wno uczniéw, jak i rodzicow, oraz
wspoOltpracujac z lokalnymi spotecznos$ciami w celu skutecznej prewencji i zarzadzania
sytuacja.

Wazne jest, aby dziala¢ kompleksowo, angazujac zaréwno ucznidw, jak i rodzicow, oraz

wspoOltpracujacz lokalnymi spoteczno$ciami w celu skutecznej prewencji i zarzgdzania sytuacja.
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PROCEDURA ,, NIEBIESKIEJ KARTY”

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb, majaca
na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej,
ktora jest dotknigta przemoca domowa. Czlonkowie grupy diagnostyczno- pomocowej,
wspoOlpracujac ze sobg opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej

wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa

przedstawiciele:

> jednostek pomocy spotecznej,

> gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
> Policji,

> o$wiaty,

> ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty s3 uprawnione 1 zarazem zobowigzane do wprowadzenia procedury

,»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku potwierdzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedure, ,,Niebieskiej Karty” nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia

zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby nie popartego zadnymi dowodami (art.9d ust.4 Ustawy).

Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

% Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

% Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd.,

% Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje,
placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

¢ Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Procedure Niebieskie Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
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zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),
ale

juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub bedacy §wiadkiem krzywdzenia ma

obowigzek reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowac Dyrekcje,
wychowawce ucznia oraz psychologa/pedagoga specjalnego/pedagoga szkolnego o zaistnialej

sytuacji

Procedura Niebieskiej Karty:
v ,Niebieskg Karte” zaklada pierwsza osoba, ktora powzig¢ta informacje o podejrzeniu
przemocy dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzj¢ o
zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespolem
wychowawczym);
v Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie;
v W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej.
v Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A”, osobie, co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —-B”’;
v’ W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje

przemoc w rodzinie);
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v Wypetiony formularz ,Niebieska Karta —A” szkola przekazuje przewodniczacemu

Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w terminie nie

p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

> Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.)
> Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieska

Karta" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".
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Wazne telefony i adresy

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedzialku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w

soboty, niedziele i Swieta - calodobowo);

> Milodziezowy Telefon Zaufania — 116 11 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz.
20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i §wigta - catodobowo);

> Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e- mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info;

> Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i

przez siedem dni w tygodniu);

> Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$§wiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku
do piatku w godz. 11 — 19);

> Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg; po

polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i1 potem 3);

> Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnos$ci takie jak: agresja i przemoc w

szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

> Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dost¢pna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

> Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —

(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i1 przez siedem dni w tygodniu);
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> Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

> Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.con/.
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LISTA JEDNOSTEK NIEODPLATNEGO PORADNICTWA NA TERENIE POWIATU

GNIEZNIENSKIEGO
Nazwa Dane kontaktowe Zakres poradnictwa
Powiatowe Centrum | ul. H. Sienkiewicza 12 a 62-200 | Poradnictwo rodzinne i
Pomocy Rodzinie w |Gniezno WWW.pcpr.powiat- | psychologiczne:
Gnieznie gniezno.pl - diagnozowanie problemow
pcpr@powiat-gniezno.pl emocjonalnych dzieci
Punkt Interwencji umieszczonych w pieczy,
Kryzysowej - poradnictwo psychologiczne w
trudnosciach wychowawczych
- interwencja psychologiczna w
trudnosciach wychowawczych
Miejski Osrodek | ul. Dworcowa 7 62-200| Konsultacje i wsparcie dla rodzin,

Pomocy Spotecznej w

Gniezno www.mops.gniezno.pl

matzenstw 1 osob doswiadczajacych

Gnieznie mops@mops.gniezno.pl przemocy oraz dzieci i mtodziezZy w
rodzinach z problemem uzaleznien i
przemocy w rodzinie

Poradnia 62-200 Gniezno | Udzielanie pomocy

Psychologiczno- WWW:ppp.powiat-gniezno.pl psychologiczno-pedagogicznej  w

Pedagogiczna w | poradnia@ppp.powiat- tym pomocy logopedycznej, pomocy

Gnieznie gniezno.pl w wyborze kierunku ksztalcenia 1

zawodu, dzieciom 1 milodzieZy
uczacej sie, a takze udzielanie
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zZwiazanej z

wychowaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy, rodzicom i

nauczycielom
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Zespot
Interdyscyplinarny  do
Spraw Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie

ul. Dworcowa 7 62-200

Gniezno www.mops.gniezno.pl

mops@mops.gniezno.pl

Pomoc w zakresie przemocy w

rodzinie, niebieska karta
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MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH. ZASADY AKTUALIZACJI.

1. Dyrektor szkoly wyznaczyt pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i
nauczyciela informatyki jako osoby odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Do jej obowigzkow nalezy:

* monitorowanie realizacji standardow,

= reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych standardow,
= prowadzenie rejestru zgloszen,

= proponowanie zmian w niniejszych standardach.

3. Kazdy pracownik po zawarciu umowy o prac¢ ma obowigzek zapozna¢ sie ze standardami i
stosowac ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 przyjeciu do stosowania wiacza
si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Osoby, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale zobowigzane sa przeprowadzaé¢ raz w roku
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci przez
krzywdzeniem.Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywacé
naruszenia procedur. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel informatyki
dokonujg opracowania wypehionych przez pracownikoéw szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej
podstawie raport z monitoringu,ktdry nastgpnie przekazuja Dyrektorowi Szkoty.

5. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow sa udost¢pniane personelowi,
matoletnim 1 ich opiekunom. Dokumenty te sa udostepniane w dowolnym momencie w
sekretariacie szkoly.

6. Pedagog przeprowadza raz w roku ankiet¢ monitorujaca realizacje wewnetrznych procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, sporzadza na tej podstawie raport, ktory przekazuje
dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty, w razie potrzeby, wprowadza do Standardéw zmiany i oglasza je
pracownikom. Podczas =zebran rad pedagogicznych dyrektor/pedagog przypominaja
pracownikom o obowigzujacych procedurach.

8. Dyrektor, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje oceny Standardow w celu ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z dokonanej oceny

sg pisemnie udokumentowane.
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Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 09.05.2024 r.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Jezykowej Szkoty Podstawowej

,Prymus” w Gnieznie, poprzez przestanie jej tresci drogg elektroniczna.
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyny  interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Podjete dziatania Data Dziatanie

5. Spotkanie z opiekunami| Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej interwencji | * Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakreslic wlasciwe) * Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
» Wszczecie procedury ,, Niebieskiej karty’’

* Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji.

8. Wyniki interwencji: | Data Dziatanie

dzialania organow wymiaru




sprawiedliwosci, jesli

jednostka
uzyskata informacje, 0
wynikach/dziataniach

jednostki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 2 — OSwiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

................................... (Miejscowosé, data)

Ja, o PESEL ..o oswiadczam, ze nie
bylam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowania

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalem sie z zasadami ochrony Dzieci obowigzujacymi w Jezykowej

Szkole Podstawowej ,,Prymus” w Gnieznie 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

.................................. (podpis)
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Zalacznik nr 3 — Monitoring standardéw — ankieta

ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania standardow ochrony maloletnich

dzieci przed krzywdzeniem?

Lp. Pytanie Tak | Nie
1 Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
- Procedury wewnetrzne regulujace ochrone matloletniego przez
krzywdzeniem?
2 Czy zapoznata sie, Pani/Pan z trescia, tego dokumentu?
3 Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
4 Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony

ochrony matoletnich przez innego pracownika?

5 Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce

6 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?
8 Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesnicza?

10 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domowa?

11 Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete w

jednostce?
12 Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?
13 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?
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14

Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jezeli

tak to jakie:

15 Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16 Czy wie Pani/Pan do kogo zglaszac objawy krzywdzenie dzieci?

17 Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwosci popekienia przestepstwa?

18 Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19 Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
»Niebieskiej Karty”?

20 Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub w
sieci) dokumenty zwiazane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

21 Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje skrocone
Standardy dla matoletnich?

22 Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestic dotyczace jest
Standardow ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze, wymienic:

23 Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniow
dotyczace na temat przeciwdzialania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24 Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajec, na podstawie ktorych moze

prowadzic zajecia na temat przeciwdzialania krzywdzeniu i zapewniania
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bezpieczenstwa dzieci?

25

Czy prowadzi Pani /Pan zajecia, na podstawie ktorych pracownicy moga
prowadzic warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania

bezpieczenstwa dzieci?

26

Czy przeprowadzala Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony

przed przemoca,i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie)

27

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki,
ksiazki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemoca, i

wykorzystywaniem?

28

Czy uzyskala Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach Zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci

wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29

Czy w jednostce wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefonow zaufania dla matoletnich?

30

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowiazujacych w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz Standardow ?
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Zalacznik nr 4 — Notatka shuzbowa

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA

(miejsce)

0 20dzINni€ ......oovveniiniinnn, odbyto sie spotkanie w ktorym uczestniczyli:

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 5 — OSwiadczenie pracownika

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/lam sie z Standardami Ochrony

Matoletnich w Jezykowej Szkole Podstawowej ,,Prymus” w Gnieznie i przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 6 — zakres danych pracownika niezbe¢dnych do sprawdzenia w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu

zaktadania konta uzytkownika)

Pierwsze 1mi¢ 1  NAZWISKO:  ..oiiiiii i e
Data UrOAZENIA: ... ..ottt e e
P
NAZWISKO TOAOWE: ..ottt e
Imie, o) [ S O

IMie MaAtKi: ..o e

Rejestr dostgpny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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Zalacznik nr 7 — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa

(miejscowosé, data)

(dane osoby sktadajqcej zawiadomienie)

Do

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popehieniu w dniu ... (data) w
..................................................................... (miejsce  popelnienia  przestgpstwa)
PIZESIEPSTWA vttt ettt et et et e (rodzaj przestepstwa) na
17/ o7 (osoba pokrzywdzona), przez
............................................................................... (dane sprawcy lub informacja, ze

sprawca nieznany) oraz wnosz¢ 0 WSzczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.
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Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji

zwigzanej z popelnieniem przestgpstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie. ]

(podpis pokrzywdzonego lub

osoby sktadajqcej zawiadomienie)

Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 8 —wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng dziecka

Sad ReJONOWY W ...oeevvieiiieiieiieeieee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
1ePreZentowana PIZez: .......oceeeeerveereeneenes

adres do korespondencji: .........ccceeveeieennnnnne.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .............ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiininn, (imie i
nazwisko dziecka), zamieszkalej/go W ...... ..., przy ul.
Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
............................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wiadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie

rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce

rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzec¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej
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np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczqce 0sob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢

oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu

zabezpieczenia zdrowia i zycia maloletniego.

(imie, i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zalacznik nr 9 — Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

IMIE 1 NAZWISKO: .« ..ttt e e
KlaSa/grUupa: ...

ROK SZKOINY: <.ttt ettt e

Wychowawca:

IMIE 1 NAZWISKO: .. ettt
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Plan opracowany na okres od ................

Obszar obejmowany

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy jednostki

(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace
dziecko.
Dzialania wspierajace

rodzicow/opiekunow

Zakres wspoldzialania
szkoly z innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujacej plan)

(podpis dyrektora)
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RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ZA OKIres: 0d ...eueeeereeneeenennennnne [ [ Y

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca RAPORT oraz imiona, nazwiska i

stanowiska 0s6b bioracych udziat w tych czynnos$ciach:



5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace istotne
znaczenie dla oceny zgodno$ci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania standardéw ochrony matoletnich:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardow ochrony matoletnich w zakresie objetym
sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dzialaniami przywracajacymi stan zgodny z

prawem:



(data, miejsce i podpis osoby sporzadzajacej] RAPORT)
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